1- DADOS CADASTRAIS

PLANO DE TRABALHO

ANO DE EXERCICIO 2021

Orgdo/Entidade Proponente
Centro de Atendimento &s Pessoas
Especiais de Charqueada

C.N.P.J.

11.874.403/0001-86

Enderego
Rua Santa Cecilia, 419 — Centro

Cidade U.F C.E.P DDD/Tel e-mail:

Charqueada SP 13.515-108 | (19) 98447-0441 | capecfg@gemail.com
Conta Corrente Banco Agencia Praca de Pagamento

105437-6 001 3668-4 Charqueada

Nome do Responsavel C.P.F

Thiago Fernando Montezzo 225.489.608-38

C.1/ Orgdo Expedidor Cargo Fungdo

SSP Presidente | -

Enderecgo C.E.P.

Rua Aristides Silvio Montezzo, n° 1025 13.515-000

Bairro Vale do Itaqueri
Charqueada/SP

2- DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do projeto

Atendimento terapéutico gratuito a criancas, adolescentes, jovens e adultos portadores

de necessidades especiais.

Periodo de Execugdo

Inicio 01/01/2021 a 31/12/2021

Identificagdo do Objeto

Instituicdo sem fins lucrativos, que tem por objetivo fornecer atendimento terapéutico
gratuito a portadores de necessidades especiais, nas areas de Fisioterapia, Terapia Ocupacional,
Pedagogia, Psicologia e oficinas. Atualmente encontram-se em atendimentos 63 pacientes, e a
meta de atendimento para 2021 é de 100 pacientes.



Justificativa da Proposicdo

O municipio de Charqueada possui atualmente 17.367 habitantes (FONTE IBGE — 2020), de
acordo com o IBGE atualmente 23,9% da populacdo brasileira possui algum tipo de deficiéncia. Apesar
de Charqueada n3o possuir dados oficiais sobre o numero de casos que podem incluir o grupo de
atendimento do CAPEC, podemos concluir que a demanda € significativa em NOsso municipio, tendo
em vista as pessoas matriculadas atualmente no CAPEC, a procura por novas vagas, alem daquelas que
S€ encontram matriculados em centros de cidades vizinhas.

Atualmente o transporte dos deficientes e acompanhantes é realizado pela prefeitura municipal
até Piracicaba.

vezes comprometem a adesdo ao tratamento, fazendo com que os pacientes desistam de dar
continuidade ao mesmo, prejudicando a evolugio do quadro.

Assim, observou-se grande necessidade de implantar um Centro de Atendimento as Pessoas
Deficientes no Municipio.

O CAPEC “Ferminio Gava”, fundado em 12 de Novembro de 2009, é uma associagao beneficente,
criada especialmente para atuar sobre est3 problemética, desenvolvendo um trabalho voltado 3
habilitacdo e reabilitagdo de pessoas portadoras de deficiéncia mental, fisica e maltiplas deficiéncias.



3- CRONOGRAMA DE EXECUCAO MENSAL

| - Porte e
Estruturas

100%

A entidade possui
uma sala de
recep¢ao, uma
sala de espera,
uma sala de
Fisioterapia, duas
salas de
Pedagogia, uma
sala para
atendimento de
Fonoaudiologia e
uma de Psicologia,
um refeitodrio e
area externa para
recreagao, com
espaco coberto
para oficinas.

Relatério de
Atividades

Il — Recursos
Humanos

100%

1 Fisioterapeuta, 1
Fonoaudiodloga, 1
Psicdloga, 3
Pedagogas, 1
Recepcionista

Relatdrio de
Atividades

Il — Gestdo do
Servigo

01

Diretoria,
composta por 6
membros
voluntarios,
Conselho Fiscal
composto por 6
membros
voluntarios, 1
Coordenadora
contratada em
regime CLT

Relatério de
Atividades

IV — Metodologia
de Atendimento

01

Atendimentos
fornecidos de forma
gratuita aos
pacientes, nas areas
de Fisioterapia,
Fonoaudiologia,
Pedagogia,
Psicologia, Terapia
Ocupacional ,
Assisténcia Social e
Oficinas
Terapéuticas. Os
atendimentos sao
feitos de acordo
com as necessidades
do paciente, apds
triagem.

Relatério de
Atividades e
Prontuarios
Diarios de
Atendimentos




4- PLANILHAS DE CUSTOS

Item Discriminagdo da Mensal Anual
despesa
1 Material Pedagégico R$100,00 R$ 1.200,00
2 Material de Higiene RS 100,00 RS 1.200,00
e Limpeza :
3 Material para RS 100,00 RS 1.200,00
Manutencao

Item Discriminagao da Mensal Anual
despesa
1 Servigos de Telefonia RS 75,00 RS 900,00
2 Servigos de Energia RS 120,00 RS 1.440,00
Elétrica — CPFL
3 Servigos de Agua e R$ 120,00 R$ 1.440,00
Esgoto — SABESP
4 Servigos Contdbeis RS 350,00 R$ 4.200,00

Discriminagdo da
despesa

Natureza de despesa

_CUSTOS INDIRETOS

Item -

Discriminagao da
despesa

Total

-

Natureza de despesa

R$ 1.200,00

CUSTOS INDIRETOS

Natureza de despesa ~ SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA
Item Discrimihagdo da Total Anual
despesa
1 Contratagdo de R$11.835,00 R$142.020,00
Profissionais
2 Aluguel Predial RS 14.400,00

Item

Discriminagao da
despesa

Total




Natureza de despesa 5 EUPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
Item Discriminagdo da Total Anual

despesa

Natureza de despesa

" CUSTOS INDIRETOS

Item Discriminagdo da Total

despesa

Atribuigdes dos cargos

SETOR DE FONOAUDIOLOGIA:

Objetivos:

Atuar na avaliagdo, prevengdo e reabilitagdo, nas dreas de comunicagdo oral e escrita, voz
e audigao;

Tratar distUrbios da comunicagdo, aperfeicoamento padroes de fala e voz;

Atender todas as patologias que envolvem os distUrbios da comunicagdo.

Acdes / Projetos:

Projetos de prevengdo de disturbios da comunicagao;
Grupos terapéuticos;

Diagndstico audiologico;

Adaptacdo social do portador de deficiéncia;
Orientagdo para pais e professores;

Atividades:

Prevencdo das desordens da audi¢do;

Avaliacdo e reabilitacdo de disturbios da motricidade oral;
Dificuldade de respiracdo, mastigagdo e degluticdo;
Habito inadequados de sucgdo; '
Orientagdo a prevencgao de otites;

Diagnostico de deficiéncia auditiva;

Reabilitacdo de deficientes auditivos;

Reabilitagdo da linguagem oral e escrita.

SETOR DE FISIOTERAPIA:

Objetivos:

e Zelar pelo equipamento do setor;

e Propiciar aquisicdo de orteses e proteses;
e Conscientizar familiares e alunos;



Acdes / Projetos:

Atendimento as familias para prestar informacao;
Comunicacio de resultados;

Parcerias com instituicdes que fabricam os matérias;
Conservar o patriménio;

Atividades:

Estimulagdo tatil;
Coordenacdo viso-motora, inibicdo de padrdes de posturas patoldgicas;
Adequacdo do ténus muscular.

SETOR DE PEDAGOGIA:

Objetivos:

Participar e acompanhar a elaboracdo, execugao e avaliagdo do Projeto Politico Pedagogico da
Associagao;

Planejar, avaliar e executar sistematicamente a agdo pedagogica juntamente com o corpo
docente, administrativo e demais componentes da equipe técnica interdisciplinar;

Participar da avaliagdo de desempenho dos servidores;

Envolver a familia no processo educativo dos filhos;

Estabelecer contato com o Conselho Tutelar, Promotoria da Infancia e Juventude e Escolas
Regulares comuns, para informacdes, orientagdo e acompanhamento dos alunos e familiares;
Participar do processo de avaliagdo da admissdo do aluno, promogao, enturmagao, inclusao,
acompanhamento, realizando estudos de caso em parceria com a equipe técnica.

Agdes / Projetos:

Prestar suporte aos servidores para melhoria do desempenho profissional;

Levantar dados avaliativos sobre p desempenho escolar;

Elaborar planos de estudos para os alunos, junto com os professores;

Sensibilizar os alunos para maior comprometimentos com 0s estudos;

Participar da comissdo de avaliagdo dos servidores;

Atendimentos as familias para esclarecimentos;

Comunicagdo de resultados e informagdes; _

Fomentar a colaboragdo e parceria, visando melhorar a vida pessoal e escolar do aluno.
Manter contatos com a familia para solucionar problemas de natureza pedagdgicas, disciplinar,
frequéncia e desajuste familiares;

Realizar anamnese, avaliagdo pedagogica, orientar professor para trabalhar com aluno,
montando com o mesmo um plano de atendimento.

Atividades:

Reunides pedagogicas;

Reunides de equipe;

Atendimento individual;

Reunido e atendimento individual com pais
Encontros;



Relatorios;
Entrevistas;

SETOR DE PSICOLOGIA:

Objetivos:

Prestar assisténcia Psico- Pedagdgica aos professores;

Promover maior integracdo entre professores/alunos/analista da educacio da escola regular
comum; '

Promover maior integragdo entre os alunos, trabalhar aspectos psicomotores, despertar
concentragdo, criatividade e emogao;

Despertar o interesse, garantindo acesso e permanéncia dos alunos da escola;

Zelar pela assiduidade, pontualidade e ordem da sala e matérias utilizados;

Promover reunido com equipe multidisciplinar, usando o desenvolvimento sécio — educativo da
crianga;

Zelar pelo desenvolvimento cognitivo, psicomotor e linguistico da crianca, pro proporcionando
uma maior integragdo ao meio em que vivem;

Orientar os pais sobre o desenvolvimento de seu filho;

AcGes/ Projetos:

Reunides periddicas com os professores para orientar sobre as necessidades individuais dos
alunos;

Esclarecimentos as escolas regulares comuns das potencialidades dos educadores;

Reunido com a equipe multidisciplinar;

Planejamento terapéutico;

Reunido com pais.

Atividades:

Participar de planos das atividades a serem desenvolvidas em sala de aula;
Visitas as escolas regulares, relatérios, intercambio com os professores regentes/ supervisoras;

e Oficinas pedagdgicas;

® Trabalhos manuais artesanais;

® Reunides com equipe pedagdgicas e familias;

® Estudos de casos e diagndsticos;

® Estimulacdo por meio de jogos, brinquedos, musicas,-exercicios de respiracdo, articulagcdo e
relacionamento;

e Relatérios;

e Palestras;

SETOR DE SERVICO SOCIAL:

Objetivos:

e Participar do processo de avaliagdo da admissdo do aluno, promogao, desligamento,
transferéncia, inclusdo, acompanhamento, realizando estudo de caos em parceria com a equipe
técnica/ pedagogia escolar;

® Promover maior integragdo entre professor/ aluno/ analista da educagdo e escola regular

comum;



Estabelecer contato com o Conselho Tutelar, promotoria da Infancia e da Juventude e escolas
regulares comuns para informagdo, orientacdo e acompanhamento dos alunos e familiares;

Verificar no ambiente familiar, quando for o caso, os fatores possiveis de influir no
desenvolvimento do programa de educag¢3o/reabilitagio do aluno;
Encaminhar alunos para o mercado de trabalho.

Acbes/Projetos:

Realizar anamnese;

Orientar as familias quanto ao diagnostico e o planejamento terapéutico do portador de
deficiéncia;

Esclarecimento as escolas regulares comuns das potencializadas e dificuldades dos educandos;
Manter contatos, parcerias, para ajudar a solucionar problemas de natureza pedagdgica,
disciplinar, freqiiéncia e desajuste familiar.

Elaborar projetos para serem desenvolvidos com os alunos e familias;

Elaborar projetos de Educagdo Profissional;

Estabelecer parcerias com as empresas do municipio.

Atividades:

Entrevistas;

Relatorios;

Visitas domiciliares;

Encaminhamentos;

Reunides de equipe;

Reunides de pais;

Visitas as escolas;

Atendimento individual as familias;

Contatos com empresas;

Acompanhamento dos alunos que prestam servicos em empresas parceiras.

SETOR DE TERAPIA OCUPACIONAL:

Objetivos:

Realizar avaliagdes dos alunos encaminhados para o ensino especial;

Favorecer a exploragdo pré-vocacional;

Promover a independéncia e autonomia dos alunos;

Participar da construgdo das habilidades nas atividades de vida diaria visando maior
independéncia e autonomia dos alunos;

Promover a independéncia dos alunos com vistas a uma melhor qualidade de vida pessoal e
familiar.

Ac¢des/Projetos:

Realizar produgdes de adaptagbes ergondmicas de &mbito postural e funcional;
Usar recurso, materiais especificos aos objetivos propostos.



Inserir alunos no mercado de trabalho;

Possibilitar ao aluno a motivagao e o prazer necessario no decorrer de seu aprendizado.

A

Atividades:

Reunides multidisciplinares.

Visitas a empresas;

Conversas informais;

Treinamento nas atividades laborativas;
Jogos e brincadeiras;

Brinquedos pedagdgicos;

Bola suica;

Rolo;

Cones;

Sucatas e outros;

Colchonetes.

OFICINAS:

Capacitar os alunos para desenvolverem sua autonomia;

Proporcionar maior socializagao dos alunos.

Acdes/Projetos:

Parceria com empresas do municipio e prefeitura municipal para colocagdo de alunos no
mercado de trabalho;

Atividades:

Agdes pedagogicas, recreativas, terapéuticas, de cuidados de alimentagdo, saude e higiene,
ocupacional e/ou de socializagao;

Formac3o basica sobre o mundo do trabalho;

Identificacdo de fungdo ou meio de renda: Apoio sécio familiar as familias vulnerabilizadas pela
situacdo de pobreza ou de riscosocial;

Orientacdo familiar;

Orientacdo as empresas parceiras e comunidade: As atividades serdo desenvolvidas individuais
ou em grupo, em um ou mais tipo de acdes habilitagdo e reabilitagao;

As atividades poderdo ser re;alizadas na instituicio ou na comunidade.

Busca por emprego; \

Qualificacdo ou requalificagao profissional;

Colocacgdo no mercado de trabalho;

Acompanhamento p6s-colocagao no mercado de trabalho;

Assessoria na manutengdo do trabalho.

5 — PLANO DE APLICAGAO (R$1,00)

Natureza da Despesa Mensal Anual
Vencimentos e Salarios R$13.035,00 R$156.420,00
Material de Consumo RS 300,00 RS 3.600,00

Custos Indiretos RS 665,00 RS 7.980,00
Total Geral RS 14.300,00 RS 168.000,00




*Custos Indiretos: Pagamentos necessarios e proporcionais ao cumprimento do objeto em
proporg¢do nunca superior a 15% do valor total da subvengdo. Ex.: Despesas de Internet,
transporte, aluguel, telefone, servigos contdbeis, assessoria juridica.

6 - CONCEDENTE

1° Més 2° Més 3° Més 4° Més 5° Més 6° Més
14.000,00 14.000,00 | 14.000,00 | 14.000,00 | 14.000,00 | 14.000,00

7 ° Més 8° Més 9° Més 10° Més 11° Més 12° Més
14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00

7 — PRESTAGAO DE CONTAS

A periodicidade das prestacdes de contas sera mensal devendo ser encaminhada até o
15° (décimo quinto) dia do més seguinte ao repasse dos recursos.

O prazo de analise da prestacio de contas pela administragdo publica sera de 15 (quinze)
dias ap6s recebimento, ficando a liberagdo das proximas parcelas condicionadas a regularidade

das prestagdes de contas anteriores.



8 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para devidos fins de prova
ajunto ao (érgdo publico interessado), para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer
debito em mora ou situacdo de inadimpléncia como Tesouro ou qualquer érgdo ou entidade da
Administrac3o Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotacgdes

consignadas nos orcamentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho.’

Pede deferimento

Charqueada, 25 de novembro de 2020.

Thiago/Fernando Montezzo
Presidente Capec

9- APROVACAO PELO CONCEDENTE

N

Aprovado

Concedente
Local e data: -




